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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA__27 DEL MES DE Diciembre__ DEL ANO 2021

Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Direccién General del Servicio

osieTvo(s) | Nacional de Aprendizaje, relacionados con la verificacion de requisitos de integrantes del banco de instructores que seran contratados
en la vigencia 2022.
OTRO DEPENDENCIA/ 5 3 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
MARTHA RUEDA Coordinacion
1 28033958 v o mruedam@sena.edu.co 3112730618 N/A m’{
MONCADA académica '
Coordinacion de
CESAR FERNANDO .
2 80165992 X Programas cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A
PALENCIA LOPEZ i
Especiales '
VILMA VILA HERRENO Coordinacién o .
3 PARDO 52093344 X Académica vivilah@sena.edu.co 3125093246 N/A [/.{ .fma (/”.; F_Lw& R
Coordinador de y
OSCAR YESID VEGA ., - e O
4 13957029 X Formacion oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 N/A G
FONTECHA . = .
Profesional \*—/
. P>
MARTHA MARCELA Bienestar al > 2
5 63435812 X . mmmarin@sena.edu.co 74131 N/A ey a8 A/
MARIN HERNANDEZ aprendiz
-
JAVIER GONZALEZ Coordinacion . ‘
6 13957148 X . K javgonzalez@sena.edu.co 74123 N/A
FRANCO Administrativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICAICON
BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre 27 de 2021 07:30 AM 06:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

Centro de Gestion Agroempresarial | AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
del Oriente — Sala de Juntas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Andlisis del acciones y funciones del comité

2. Revisiéon de las vacantes publicadas por el centro, asi como los candidatos
presentados por vacante.

Organizacion de Banco de instructores por vacante.

4. Presentacién, a manera de recomendacion, al ordenador del gasto de los
candidatos por vacante en orden descendente, para que se considere su
preseleccion.

5. Marcha Final

w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209
de 2021 de la Direccidon General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados
con la verificacidn de requisitos de integrantes del banco de instructores que serdn
contratados en la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién del comité contextualizando las razones por las cuales existe el
comité, asi como las funciones de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta que con Resolucidon N: 68-03898 del 6 de octubre de 2021 del Centro
de Gestién Agroempresarial del Oriente, resolvié en su articulo “PRIMERO: Conformar el
comité de verificacion para la contratacion de instructores para la vigencia 2022, el cual
quedard integrado de la siguiente manera: COORDINADORES ACADEMICOS MARTHA
RUEDA MONCADA, CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ, VILMA VILA HERRENO PARDO,
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL OSCAR YESID VEGA FONTECHA,
DESIGNADOS POR EL SUBDIRECTOR DE CENTRO MARTHA MARCELA MARIN HERNANDEZ,
JAVIER GONZALEZ FRANCO (en caso de recusacion o impedimento)”

El comité se ha reunido los dias 22, 23, 24 y 27 de diciembre de los corrientes a fin de dar
estricto cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de
2021 de la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje que indican, las funciones
a desarrollar asi;

“4.5. Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores:
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Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del
Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que suintegracion quede impar. Para el
programa SER, en este Comité debe participar ademds un integrante que conozca de la
planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circularen el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en
especial:

v’ Verificar que la contratacién de Instructores del Centro se realice utilizando el
Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a
contratar cumpliendo los criterios de esta Circular.

v’ Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

v’ Verificary avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar
el Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente.

v’ Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular)
de las personas que se van a contratar.

v’ Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

La revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de los
aspirantes que serdn llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo
diferente a este Comité, que serd designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con
las necesidades del Centro.”

De la misma forma; este Comité en aplicacién de lo sefialado en el numeral 4.1 de la
circular 3-2021-000160, presenta a la subdireccion la recomendacién para contratar, de
acuerdo con lo normado en el acdpite de preseleccion y las condiciones de uso del médulo
de Banco de Instructores en su procedimiento minimo, que dice a la letra:

“- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de
Formacion asignard manualmente en el mddulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planed
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mds de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en
estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el modulo, por lo cual no
es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a
manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes
tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.”

En consideracién de lo anterior, los integrantes del comité procedieron revisar el banco de
instructores por cada una de las vacantes abiertas por el centro para este fin, de lo cual se
obtuvieron los listados que se hacen parte integral de esta acta, nombrados asi:
1. Instructores Titulada presencial 2022
Instructores Titulada FIC 2022.
Instructores Titulada virtual 2022
Instructores Complementaria Virtual 2022
Instructores Complementaria Desplazados 2022
Instructores Complementaria Presencial 2022
Instructores Articulacién 2022
Instructores Técnicos SER 2022
Instructores Emprendimiento SER 2022

e NOUREWDN

Por otra parte, y considerando que en la resolucion 68-03898 del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente “POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS COMITES DE
VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022”, en
particular en su articulo 1, previd en su conformacion un integrante que pudiera participar
en los casos en los que se presentaran recusaciones o impedimentos, este comité se
permite dejar constancia de la materializacién de este tipo de eventos asi:

1. Para la vacante de instructor técnico del programa Sena Emprende Rural SER, en la
gue se busca un candidato para atender el programa “Emprendimiento en el
procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas” y en la que se ha
presentado ROSIBEL VEGA FONTECHA, familiar del coordinador de formacion, el
sefior Oscar Yesid Vega Fontecha, miembro del comité, se declara impedido para
participar en el andlisis del banco de instructores para la vacante, y para completar
el comité, de acuerdo al mandato de la resolucién arriba mencionada, completa el
comité el sefior JAVIER GONZALEZ FRANCO.

2. En la vacante de Instructor Titulada Presencial, en la que se busca un instructor,
para atender el programa “TG. EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (921321)” en
la que participa ANDREA MARTINEZ ARIZA, compafiera del coordinador de
formacidn, el sefior Oscar Yesid Vega Fontecha, miembro del comité, se declara
impedido para participar en el analisis del banco de instructores para la vacante, y
para completar el comité, de acuerdo con el mandato de la resolucién arriba
mencionada, completa el comité el sefior JAVIER GONZALEZ FRANCO.

3. En la vacante del Titulada virtual en la que se busca un instructor para atender el
programa “TG EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
VIRTUAL” en la que se inscribié VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ,
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compafera de uno de los coordinadores académicos, miembro de éste comité, el
sefior CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ, se declara impedido para participar en
el analisis del banco de instructores para la vacante, y para completar el comité, de
acuerdo con el mandato de la resolucion arriba mencionada, completa el comité el
sefior JAVIER GONZALEZ FRANCO.

4. En la vacante de instructor para Complementaria presencial en la que se busca un
instructor para el programa “AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS”, en la que
participo CRISTIAN ALONSO HERRENO MARTINEZ, asi como en la vacante de
Instructor Técnico para el programa Sena Emprende Rural SER, en la que se busca
un instructor para el programas “Emprendedor en sistemas ganaderos doble
propdsito” y en el que se presenté el sefior WILMER ESNEYDER PARDO HERRENO,
familiar de una de las coordinadoras académicas del centro, la sefiora VILMA VILA
HERRENO PARDO se declara impedido para participar en el andlisis del banco de
instructores para la vacante, y para completar el comité, de acuerdo con el mandato
de la resolucién arriba mencionada, completa el comité el sefior JAVIER GONZALEZ
FRANCO

5. Paralavacante del programa de articulacién con la educaciéon media, en la que se
busca un instructor para el programa “Técnico en PRODUCCION AGROPECUARIA
(733410)” y en la que se presentd el sefior MIGUEL JOSE MARIN HERNANDEZ,
familiar de una de las profesionales del centro que integra el comité, MARTHA
MARCELA MARIN HERNANDEZ, se declara impedido para participar en el analisis
del banco de instructores para la vacante, y para completar el comité, de acuerdo
con el mandato de la resolucién arriba mencionada, completa el comité el sefor
JAVIER GONZALEZ FRANCO

Terminada esta revision de los postulados para cada una de las vacantes abiertas pro el
centro para atender los anexos de contratacién de instructores, se termina esta etapa con
la comunicacion al ordenador del gasto mediante la presenta acta de la conformacion de
éste banco de instructores, con el fin de que éste proceda de acuerdo al contenido del
numeral 4.1 de la circular 3-2021-000160, Mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), que reza: “Preseleccién: Con base
en el listado de puntuacidn final que genere el médulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de Formacién asignara
manualmente en el mddulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al
primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planed mas de un (1) contrato,
la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden descendente
de la puntuacién final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente conformar
ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son
dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.”

CONCLUSIONES
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1. Algunas de las vacantes abiertas por el centro, para atender los requerimientos para
la vigencia 2022, se quedaron desiertas, o los candidatos que se presentaron no
cumplen con los requisitos exigidos, por lo que es necesario adelantar las acciones
contenidas en las orientaciones, con el fin de identificar las personas que las

atenderan.

2. Algunas de las obligaciones del presente comité no parecen terminar con la entrega
de la informacion al ordenador del gasto respecto de los postulados por vacante,
sino que mas bien algunas de ellas sugieren una verificacién “que la contratacion
de |Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y
recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios
de esta Circular”, por lo que podria requerirse de nuevas sesiones en el futuro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Enviar al ordenador del gasto el acta | Integrantes del comité
con la informacién revisada y
contenida en esta misma acta.

27 de diciembre
de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes,

si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - DESPLAZADOS 2022
FORMACION COMPLEMENTARIA- DESPLAZADOS
PERIODO : ANO 2022 I |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: N° DE CONTRATOS 4 I |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: MARTHA RUEDA MONCADA
% UTILIZADO: Teléfono: CEL 3112730617 IP- 7485283
DURACION
No.DE MESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA LA cosTo
CONTRATACION cosTo COSTO TOTAL COSTO TOTAL DEL
NOMBRE DEL CONEEIENCIDE i DIASA HONORARIO MES| HONORARIOS | HONORARIO | \ioyaparios | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA EORMAEToN CONTRATO | (oo oS CONTRATAR HORA
(TE-TP-TGO) . e LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A) COMPLEMEN
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/ TECNOLOGOS | CO1RLr PERFIL DEL INSTRUCTOR
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN EL AREA
ELABORAR PRODUCTOS DE AGROINDUSTRIAL Y/O PROCESAMIENTO DE
ELABORACION DE PASTELERIA DE ACUERDO ALIMENTOS. CARLOS ALIRIO
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA PRODUCTOS DE CON EL PROGRAMA DE Ps 1 9 0 1/02/2022 | 31/10/2022 2.813.960 25325640 | 60HORAS |15 (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL VILLAMIL
GALLETERIA -96151450 PRODUCCION Y RELACIONADA. 6 (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA EN GALEANO
NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCESOS DE FORMACION
OPERAR MAQUINA PLANA Instructor operario en confeccion.
i DE UNA AGUIA Tecnlogo en Confeccién Industrial y/o Tecndlogo ~
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA | CONFECCION DE LENCERIA CUMPLIENDO PS 1 9 0 1/02/2022 31/10/2022 0 2.813.960 25.325.640 48 HORAS | en Disefio Textily de Modas. 36 meses en el sector | OLGA CASTANEDA
HOGAR-93510012 ESPECIFICACIONES productivo en Confecciones. Minimo 6 meses como PINZON
TECNICAS instructor Sena.
ZOOTECNISTA, MVZ, TO RPODUCCION DE ESPECIES
BASICO EN GANADERIAY | AYUDAR EN LAS FAENAS MENORES. DEYMER GERARDO
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA |  ESPECIES MENORES- PECUARIAS SEGUN Ps 1 8 0 1/02/2022 | 30/09/2022 3.661650 |  29.293.200 40 HORAS |24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA EZA MATEUS
73320508 PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA, 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRONOMIA O PROGRAMAS
AFINES.
MANEJO DE LA NUTRICION | UTILIZAR AGROINSUMOS i ’ )
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA | EN CULTIVOS AGRICOLAS- |  TENIENDO EN CUENTA PS 1 8 0 1/02/2022 | 30/09/2022 3661650 | 29.293.200 60 Horas | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICAEN | - NO Hay candidatos
EL SECTOR AGRICOLA COMO ESPECIALISTA O DESIERTO
76130592 NORMATIVIDAD VIGENTE A
EXPERTO EN MANEJO Y FERTILIZACION DE
CULTIVOS Y SEIS MESES EN DOCENCIA O
PEDAGOGIA.
TOTALES 4 58.586.400 50.651.280

[




[ ] Versién: 01
SENA -
Cadigo:
/a\ GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2022
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
PERIODO ; AN 2022 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAWADG: N* DE CONTRATOS § 1
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: MARTHA RUEDA MONCADA
%UTILIZADO: Toléfono: | CEL 3112730617 IP-7485283
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A COSTO) COSTO TOTAL COSTO) Sy PROGRAMA) .
LUGAR NIVEL BONEREIDEFRROCRAMS COMPETENCIA DE FORMACION |  CONTRATO No. MES HORA
(TE-TP-TGO) CONTRATOS T
Terminacién
MESES DiAs (o4 PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS | COMPLEMENTARIA PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
LICENCIADOS EN EDUCACION O PROFESIONALES EN CUALQUIER
AREAfoN FORMACO\ON OSCAR ANDRES SANTOS TORRES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL EN EL AREA PEDAGOGICA.
SANTANDER-CGAO  [COMPLEMENTARIA VIRTUAL | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO- Orentar formacién presencial e acuerdo PS 1 10 0 2400112022 231112022 3.661.650 36.616.500 40HORAS  |Debon contar can cerifcado do formacion on Ambiertos vituales de | o o ALBERTO BARRIENTOS
41310010 P v aprendizaje Blackboard 9.1 o cetificado en AVA no menor a 40 horas. | CASTANO
1 ANO EN EL AREA TECNICA., YISETH CASTRO ACOSTA
1 ARO EN EL AREA PEDAGOGICA.
6 MESES EN AL AREA VIRTUAL
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO CON UN
INTERAGTUAR CON OTROS EN IDIOMA NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA,
ENGLISH DOTWORKS & (NGLES) EXTRANJERO SEGUN ACREDITADO MEDIANTE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECENLOS | NICK OSUNA ROA
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA VIRTUAL | ENC5H (¢ - ESTIPULACIONES Ps 2 10 0 241012022 2311112022 3.661.650 73.233.000 60HORAS  |LINEAMIENTOS.
DEL MARCO COMUN EUROPEO DE MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTAGION DE PROCESOS DE LUZ DARY PEREZ BONET
REFERENGIA PARA IDIOVAS CAPACITACION O FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA. SEIS
MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES COMO
INSTRUGTOR VIRTUAL.
DIANA MARCELA QUIROGA
PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA SANTAMARIA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, CON CONOCIMIENTO EN EL
DISERO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA | DISERAR EL VIDEOJUEGO DE DISERO Y DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS.
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA VIRTUAL | pesonm CON UNITY- 21730165 ACUERDO CON EL CONCEPTO. PS 2 10 0 240112022 231112022 3.661.650 73.233.000 40 HORAS 6 MESES EN EL AREA TECNICA, LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
PROFESIONAL O TECNGLOGO, CON FORMACION EN DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y
PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA EN SGC.
DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTAGION DE
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA VIRTUAL | FINDAMENTACION DF UN SISTEMADE | Gesmion SEGUN EL MARCO Ps 1 5 0 241012022 230612022 3.661.650 18.308.250 40HORAS  |SISTEMAS DE GESTION DE SANDRA MILENA MORA RIVERA
8 ESTRATEGICO. CALIDAD Y/O EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA. Doce | YENNY PAOLA PENA FANDINO
(12) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS
MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PPROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE CIENCIAS ~|EDGAR JIOVANNY CEPEDA
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SOCIALES CON ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y BOHORQUEZ
SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA 'SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL). MARIA CRISTINA ACEVEDO
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA VIRTUAL [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Ps 1 10 0 2410112022 23112022 3.661.650 36.616.500 50HORAS  |EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN SEGURIDAD Y
SG-SST-33130161 EL TRABAJO (SGSST) SEGUN SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL) O SEGOVIA
DELEGACION Y LINEAMIENTOS RIESGOS LABORALES. SEIS MESES EN EL AREA SANDRA ISABEL AGUIRRE
ESTABLECIDOS. PEDAGOGICA. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. |MORALES
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
VANEJO DE HERRAMIENTAS APLICAR TECNOLOGIAS DE LA COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA,TECNOLOGO 0 | CLAUDIA CAMACHO ROJAS
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES. 'YASMIN ARDILA SANTAMARIA
SANTANDER.CGAO | COMPLEMENTARIA VIRTUAL |ICROSOFT OFFICE 201: EXCEL- N CEADADES DE LA UNIDAD PS 1 10 o 241012022 2311112022 3.661.650 36.616.500 40HORAS | EIS \IESES EN MANELO DE HERRAVIENTAS OFIMATICAS. | RIGHARD LEONARDO DIAZ FLOREZ
ADMINISTRATIVA. SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
TOTALES 8 274.623.750
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
I I I I
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ELABORADO POR:
Nombre: CCESAR PALENCIA LOPEZ
S0 Tastons: _[stesseress
% UTILIZADO:
=
PERFL OEL WNSTRUGTOR costo | cosroromas
NOMERE DEL PROGRAA I e p— COOToT | casenvacones
LUGAR] RN (TE-TP-TGO) 'CONTRATOS Inicio ‘Terminacion
=ion | wousne oF compeTENGIA A DESARROLLAR s JE——
weses os ey fih ProresioNALES BANGO DE INSTRUGTORE
GBI AMAEHE GALEAND
AR ANTONO BALESTERG3 TOMMES
Ay LENA A
L£ONE ANV
B conon QUTERG iAzo
" EL PROGRAMA REQUIERE DE I TITULO DE DE LA PROFESION ESTARAN [EDWIN YAMITH OLAYA i
Tecnco Fr— . . 2 omazz | toraae ENSISTENAS,ELECTRONGA e oA RN ALBAACEVEDO
o o P AL IR oD Foaion LA FORMACION (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. e e
Lot snesto TeLEz
o a0 o
£v JouuA PARDO CASTI
M DT TR A0
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, [JENNY ‘:—,LZJANDRA l-OZ“NOOCOR'E$
DE FORMACION ALBERTO GERMAN NARANJO RAMIREZ
RODUGION AGROPECUARI eCroACIe EONCISDETNDAS | UADS OO 03 GGEG03 O CESTINAGROPECUA ace [ 8 HESESDE VINGULACION LASORAL GON LA D 50 FELIPE ANDRES MONTELD FONSEG
TECNICO (733410) 5 9 22 10/02/2022 101272022 C 3661650 178.200.300 YENIFFER NATALY PINZON FONTECHA
0 AMBIENTALES Y/O RIEGO (CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
A MRS SUTASEON | BA I e D0 S0 TN B Prcouccon ENLABORES 0E DocENCIA AR
INES CON EL SECTOF DATRICIA ROZO RONRIGIIEZ
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE \NSTRUCTORES TEchcos ) JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
ES DE IACION MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU MIGUEL JOSE MARIN HERNANDEZ
PPRODUCCION AGROPECUARIA COORDINAR ESPECIE )S PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA TALES PROFESION. LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
TECNCO (733410) M ° 2 1000272022 101212022 | 5 CUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA. COMO MEDICOS VEYERINAR\OS Y /0 ZOOTECNITAS O TECNOLOGOS EN 3661650 178200300 LUIS EMILIO SALAZAR
EN LABORES DE DOCENCIA. EDGAR GIOVANNI MEJIA DUARTE
BOVINA O AREAS AFINES CON EL SECTOR. PALILA Sil VANA NAVAS MANTIL | A
ALiAGENAR PRODUGTOS ALENTICIS &
NSUMGS SEGUN NATURALEZA OEL PRODUCTO Y
TEGNCAS D ALIACENIENTOL | ADHACERAR
PPRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
NAWR“EZA DEL PRODUCTO Y TECN:E;‘S DE EL PROGRAMA REQUIERE DE TECNICOS, DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU a
PROFESION (UN TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS PERFILES DIANA MARIA PARRA GUZMAN
Teonco PROCESAMENTODE FRUTASY | . » I - g;gg;‘*s s, Soos T YUATERIES CMENTOS vio 36 MESES PARA EL sooneso as0120 LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO
oRTALZYS G510 SEN 1AS Necesion Aenros 1o o FRUTAS Y HORTALEAS DARYI SUGEY MATEUS PAE2
RTAL ESYio ERICA ANDREA MONTOYA SALAZAR
ALIVENTOS SEGUN PROSRANA DE PRODUCION 0 0 T ChCo0 ENAREAS AFRES O RELACIONAORS se1 0 s en LAsoRes o DocEnciA
L P A TS £ von
LA EMPRESA. / PLANEAR CION.
CARACTERISTICRS EL SISTENIA PRODUGTVO Y
oA LEOALES VIGENTES
— " JORGE WILLIESPNGSA GONZALEZ
REXLARES 2N CIENGAS NATURALES Y APLICRORS GFUPo 291 SCUPAGIONES Neowe |DANELAMRZAGONZALEZ
SEASSTENGIA ey
HARTH A CECILAAGERO GERNAL
Rk RUBY MLENA GHOENAZARATE
foioor enncizos oF Lo CuALES DiEciocHo HARIA S/BEL GAROI PLRA
(GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS | DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.8.C) (18) MESES ESTARAN MANUEL RICARDO PALOMO HERNADEZ
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL (222301) 6 o 2 1000212022 101212022 |SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALTERNATIVA2 LA PROFESION 3661650 213.108.030 LUZ DARY PALOMINO GONZALE:
INORMATIV/ TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y DORIAN LICETH AGUILAR BARBO:
i SANITARIA Y Y AFINES. VER ANEXO | SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RIANA MARCELA MORALES MONSALVE
NSC) s ROMAN FABIAN FLOREZ FLOREZ
. TARTHA DLIA NORENO ARZA
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
AT JUAN CAMILO GALEANO DIAZ
GUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA,
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, |COSTOS O AFINES.
ONFORMADO FOR PROFESIONALLS FORADOS ENALGUVA BE LA SEUENTeconrpemencay uavesooesortunss conrete
S\GUIENTES AREAS: JOMIN FORMACION E
CONTABRA FoBLicA CARFORMAGIN Y AS GOMUNALIONES APLIGADAS P
- FINANZAS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONYABLE Y
BT — PR JENNY ALEJANORA MENDOZA HENDOZA
CONTATIIZACON O ooNTADL A oPETACIENES D ACUETO0 o | CARRETAS AFNES A ROGRANA D FORWAGN AL s e e oscuszs o NOHEM CONZALEZ A
TECNICO OPERACIONES COMERCIALES Y 3 9 21 10/02/2022 101272022 3661650 106.554.015 MONICA YURANY SERRANO SUAREZ
ACIerae (123100) LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ALTERNATVA EL LAPROFESION A
ORGANIZACIONALES. ESTUDIOS EN: ANA YOLITH QUINONES GONZALEZ
CONYADURIA PUBLICA, FINANZAS, LAEORES DE DOCENC\A
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA O AFINES. ALTERNATIVA 2:
ALTERNATIV/ | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30)
TITULO DE TECN\CO PPROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS EN AREA EL LA
O ToAB A PO ERn Py e
CRsones oF bosENGIA
EL PROGRAMA REQUIERE DE TECNICOS, DE LOS CUAL EXPERIENCIA LABORAL O
PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS "
Tecnco waEmEosEworones | s 2 oz | toraz SEhcuERo0A s EXPECIALZACION RELACIONADA CON EL asersso 5510005 JUAN HANUEL HLL FIGUEROA
SEL PAGRANTE 110 EMPRESA
TITULO DE nuct s |ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
o o s TR0 BEEOE D e e Bkl FEA o on AATALY ROUS RODRIGUEZ
TECNICO /ASESORIA COMERCIAL (631101) 1 9 22 1000212022 101212022 Y DE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS 3.661.650 35.640.060 FERNANDO DUARTE PATARROYO
Ventas CBTENIDOS. NJGLEGS S8 OF Y s TR n Ve o i B Gl aoouon GEGILA ANDRE CHAVARRO SUAREZ
TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION OE MERCADOS. EIERGIGIS DE VENTAS Y BOGE (19 MESES EN DOGENGI
formie: m Prapecaan o1 PETYE
Fresupesto ndeatvo sz
Samar]
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Mo DE weses vous A conTRATACEN costo | costoros. | costo costorora
ConTRaTR HONGRARO VES | HONGRARGS | HONGRAROHORA | HONGRARGS
Lo e e e — CoMTRATO [ oy
ee100) contmaTos —
o Tormicn
e [
weses | ows proresonALes TeHGOS Y TECH0L0G0S [m— PERFIL DEL NSTRUCTOR BANCO DE ISNTRUCTORES
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REALZAR LA ASEPSIAEN EL AREA DE TRABAIODE 8 DENNIS HERRERO DUARTE
ToNoEN Ps ' s o ez | sovsmz o 2813560 oman woorss k FERNEY LAGUNA AMADO
ELPRODUCTO entoresdecocenca e 1 e
CUENTE (EQUVAE s JAIRO TORRES VELASCO-No contatado
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ATERATIA 1 THULODE
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g
ECONOREOY ESt—
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e ' as o [ R 2661650 | s47ms67S eoHoRs NELA JAZVIN GUTIERREZ PORTILLA
TURSIO 63410829 ESTABLECDOS
o w e oo

339120813




0]
sena

N

Versien: 01
Codigo.
GFPLF-130

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - INSTRUCTORES EMPRENDIMIENTO SER

SER 2022
PERIODO : ANO 2022 I I | I
TOPE GLOBAL PROGRAMADO T T i i i 1
I T ELABORADO POR:
SALDO | I Nombre: MAURICIO ORTIZ CHAVES
% UTILIZADO: [ | Teléfono: 74110/
DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A PERFIL DEL INSTRUCTOR COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL o9 | costoToraL PROGRAMA
NOMERE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS pyiaa HONORARIOS
(TETP-TGO) CONTRATOS LECTVA
O D e A IDONEIDAD EXPERIENCIA
MESES | DiAs PROFESIONALES TECNICOS /0 TECNOLOGOS BANCO DE ISNTRUGTORES
PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
mprend 3 10 0 |Proyectar ol mercado Segiin <egmentos ¥ | GONOGIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 3.900.000 117.000.000 0 O P A o SQUERA

P L IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN e e

DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS DOCENCIA

Perfes para programas de Comercializacion
PPROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
, ) DI RELACIONADA ASI: DOCE (12) MESES DE
Emprendimeioon producion do s | 4 . 20 |Frorctrl mercadosegtn seameios | ON GG ENTOS DENIOSTRABLES EN METODGLOGIAS PARA | EXPERENGIA RELACIONADA CON £ EJERCIG0 0 LA 30000 03700 © oeserTo
P IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS DOCENCIA,
4 Proyeccion 2022 196370000
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ANEXO

LAN DE CONTRATACION DI

STRUCTORES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ULADA FIC 2022

PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre:

Cesar Fernando Palencia Lopez

% UTILIZADO:

Teléfono:

3.165.541.445

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA|
(TE-TP-TGO)

CCONTRATO

No. DE MESES Y DIAS A|
No. CONTRATOS

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

cosTO

COSTO TOTAL

cosTo COSTO TOTAL

DURACION
DEL

PROGRAMA

OBSERVACIONES

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS'

BANCO DE INSTRUCTORES

CGAO

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 16/07/2022

3.661.650

20.261.130

21 meses

LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE: ALTERNATIVA 1. TECNOLOGO EN EL NBC
DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGO EN
MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO TECNOLOGO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE
LA ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO

EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ
YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO
JHON ALEXANDER SALAMANCA CARO

CGAO TC

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 16/07/2022

2.813.960 15.570.579

6 meses

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA

JOHN FREDY PACHON CASTILLO
CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

CGAO TC

CONSTRUCCION DE VIAS

ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 2110712022

2.813.960 64.158.288

6 meses

ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION,

ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

ALDEMAR PARRA NIEVES

BRAYAN ALBERDY PARDO MATEUS
MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA
LYDA MARGARITA JEREZ ZAFRA

JAIR ROMAN PARDO CASTILLO

TOTALES

99.989.997




Anexo 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL 2022

ro: Agroemprosarial del orento Vélez
[Tope global programado

Wenos Horas presee plan Eaborado por
ado VLA VILA FERRERG
% Utlzado S son2es
hren Instructor e SN | Tiewpo A coNTRATAR P CANTIDAD DE CosTOTOTAL IDONEIDAD BANCO DE INSTRUCTORES
PROPONER ALTERNATIVAS DE o5 S e o
SOLUCION GUE CONTRIBLYAN s sigients éreas o
DE LGS OBJETIVOS DE
Jrn— Lencn TG, GESTION EMPRESARIAL (621201) VeLez NEL NVEL 10 s a0z |tz | S3serese 1 s, Tiio de ngenieria | \NDREA DEL PILAR SERRANO PARDO
e ORTAICA Y FESFOISRSII0RD incusrl, mercade, lgisticaoafnes
? Aematva . Titio de . .
mercade, ngeieia ncustil, oisica  afnes
dea nfomacin,
PRODUGR LOS DOCLMENTOS QLESE isica o fi staci i E:
Jr— nea TG, GESTION AOMINISTRATIVA(122115) veez opGeveuscoes 10 B ooz | tsomz | s3eetsso 1 anaa7.5 | emaba 1 Tido do T e e, WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
TECNCAY LALEGSLACON VIGENTE Altermativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) aios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion
5 i 6 ia, Ingeniera ndustrl,
COSECHAR LAS MAZORCAS DE
TC. PRODUCCION Y COSECHADEL CULTVO | CIMTARRA, BELLEZA ingeniero [ SNEYDER MORENO ADRDILA
Aooca DEL CACAD (733150) FLORIAN - LANDAZLRI (1-1) |  CACAO DE ACLERDO ACRITERIOS 8 s Verz0zz | 1SH02022 | $3661650 2 E2248050 | cicl,con exprencia encosecha yclvo del caczo Pendiente 1
TG, GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Conroar ncioramierto e tidad TITULO PROFESIONAL ACADEMICA DEL
Pecuaro Joe iy CMTATAC) | et s et oy 10 02z | stz | $3661850 1 16500 DIGNA VES EANARIA B 200 RO EDWIN FERNANDO RINCON AVELLA
TITULO DE PROFESIONAL A
T mooE i {A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
horcon ELDER CORTES fons MBRAR CULTIVO DE ACUERDO O 10 a0z | sz | sasstese 1 3616500 vy v INSTRUCTOR DE PLANTA
AGRICOLA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
- P ———— R B e I v | | sasiso | sastson | SESTION ACROPECUARA TALES COMO: ADUINSTRADORES D EUPRESAS Y CENCIS AFNES VIO | e s ovauie
TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANE.O DE SUELOS Y 10
TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
TIANEJAR TECNIGAS BE -
Acrcon oarLos TC MANEJO DE VIVEROS (733302) CMITARRA (1-3) A o 10 15 a0z |tz | S3serese 1 am.447.325 | et OL 00O ERFROD NES : : PENDIENTE
¥ PrACTICAS
OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y R n
TC EN RIEGO Y DRENAJE DE CULTNOS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOGIMENTO DE:
porcon WILSON OCHOA AGRICOLAS (733401) BELLEZA(12) DTEONIGo ¥ NORVATA *© e ! 816500 5 GRONOMA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA PENDIENTE
FORESTAL Y AFINES: O EDUCACION. (VER ANEXO NB.C)
EJECUTAR LABORES DE
AUXILIAR PRODUCCION DE CAFE EL PROGRANA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECICOS, CONFORMADO POR:
Aorcon JESUS MARIA (1.2) MANTENIMIENTO SEGUN 6 e | wmae | sasisso 1 219090 . VEIMY LISETH PIZA PARDO
23112) o SEauN ADVINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS YO INGENIERO AGRONOIO
ONTROLAR LA FORMLLAGEN PARAEL s
J— | o enemocesmmroneamenos | i puomans | Mo e | 10 " o | ez | s . sarz5 st s | g oaTRICA LEGUZAMON GONZALE
‘CLIENTE Y VOLUMENES DE PRODUCCION ylo,
Procesamiento e aimentos
(OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL 220CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TEONICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICAY FABRICACION SUBGRUPO 2232-TECNICOS EN MECANICA Y
MECANICA: AREA OCUPACIONAL Y SUP oFlcios
¥ DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
FICIOS Y OPERACION DE EQUIPGS.
eparr mtasltes do scveo SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA; AREA OCUPACIONAL B3 EQUIPO
rar " Y OCUPACIK N TRANSPORTE, OPERACION IPO, INSTALACION Y MANTENIMI
Automoor o TR TOoE NoToc T aaRBOSA on prcedimnioyparimetcs 10 15 o022 | temaa | $3661650 1 5347 325 |{ COUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPONSTALACIONY MANTENMENTO. | 1aneR ALEXIS CAMACHO GRAVITO
VEHICULOS AUTOMOTORES
(OPCION 2 TECNOLOGO: NEC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES, TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y
(GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ DIESEL, TECNOLOGIA EN MANTENMIENTO MECATRONICO. )
0PCION 3 ENIERIA MECANICA Y AFINES, INGENIERIA
MECANICA, INGENIERIA AUTOMOTRIZ, CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA
DRIGIR AGRUPACIONES
6. COORDINACION DE ESCUELAS INSTRUMENTALES, g
conra Huco ORONACIONOE £6C VELEZ (PASAN 1)(1:3) | MIXTAS DE ACUERDO CON LOS 6 e | wmae | sasiss 1 2 HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL.
REPERTORIO ESPECIFICO.
(EPARAR AL DEPORTISTA Elprogara e Teonicos, o ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON
Degortes wex, oscar, morey | TG ENENTRENAMENTODEPORTNO |\ 7 s 1) | ISICAMENTE SEGUNLADISCIPLINAY 10 15 a0z | tsmozz2 | S3serese 3 115.341.975 | Profesinalen Deportes, . S, |15 HERNANDO MATEUS ALBA

(525209)

DALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA

porte,
Profesional en Ciencias del Deporte, Licenciado en Deportes, Especialstas en desarrollo humano, Expertos en

mneio de Ias TIC

(OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO




TG, EN GESTION CONTABLE Y DE

RECONOCIMIENTO DE

PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1 NUCL
DE: - CONTADURIA PUBLICA, -TARJETA PROFES\ONAL ENLOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

SILVIA LILANA. GUAITERO

Financiera 'DIANA MONICA JULIAN VELEZ (1-2) 10 15 241172022 811212022 $3661.650 3 s 115.341.975 YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
(NFORMACIONERANCIERR 122101) RECURSOS FINANCIEROS ALTERNATIVA 2: TITULO DE MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ
CONTADURIA PUBLICA.
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: ALTERNATIVA 1; TITULO PROFESIONAL
NOCLEO B 0
PUBLICA; O ECONOMA; INDUSTRIAL Y AFINES (LICENCIATURA EN
COMERCIO Y CONTADURIA) 0 INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, TARJETA PROFESIONALEN | x2a NANCY PINZON MERCHAN.
Fianciera YormA TC, CONTABILZACIONDE OPERACIONES. | 7 (ppsans) (12) | RECONOCIMIENTO DE 0 s 2un0z2 | wioe2 | $3661650 1 s 38447 325 LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y
CONERGIALES Y FINANGIERAS (1331001 RECURSOS FINANCIEROS [ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOGIMIENTO DE ESTAEN LICENCIA DE MATERNIDAD.
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
(OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANGIERA O
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTABLE).
N IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE
Infomsitic, gy INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA PAR ACANT o
desarrolo o sofware JUIOARGAEZ | T\ orMACION ¥ LAS COMUNICACIONES | VELEZ (PASA1)(1-2) DATOS SEGUNDISERO Y 8 1 a0z | 16122022 | $3661650 ' $ 1124025 |\ GENIERO ELECTRONICO O INGENIERO DE SISTEMAS NO APARECE LA VACANTE EN LA APE
@116)
INSTALAR Y MANTENER
AN DE TRENE® TECNOL( MINERIA BAJO TIERRA,
OPERARIO EN PRODUCCION MINERA ‘GIRCULAGION DE TRENES Y ) T PLAN
Mineria (731168) LANDAZURI (1-3) VAGONETAS El 5 15 1712022 15/1212022 $3.661.650 1 $ 20.139.075 MINAS, MINAS Y METALURGIA. NO HAY CANDIDATOS QUE CUMPLA
EXPLOTACIONES MINERAS BAJO
TIERRA
| APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA
Produceion Indusiriel I GonzaLez (O CESTIONORLUSERBDAD Y SRIDEN | vz pasan 1) [0 etmoy 10 202022 | 23112022 $3661650 1 s 36616500 [PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL DEISY SUAREZ [PLANTA]
NORMAYNALEGALVIGENYE NAIR BALDEBLANQUEZ [PLANTA]
G EN ATENCION INTEGRAL ALA | PUENTE (1-4) FLORIAN, | Atender nitos y ninas segan PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENGIADO EN EDUCACION
Sos Ria LMy BARBOSA, LANDAZUR, | proceso pedagégico y normaliva de 0 15 2um2022 | wa202 $3661650 1 s 38.447.325 [PREESCOLAR OL PEDAGOGIA INFANTIL NTIL |LOS CANDIDATOS NO CUMPLEN
(Gr214) CIMITARRA educacion incial (OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA
TC EN ATENCION INTEGRAL A LA PUENTE (1-4) FLORIAN, |~ Cuidar niias y nifios de acuerdo PRofEsloNAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION RUBIELA PARDO DIAZ
‘Salud JULIO OCHOA PRIMERA INFANCIA (637214) BARBOSA, LANDAZURI,  con politicas nacionales y normativa 10 15 241172022 811212022 $3661.650 1 s 38.447. PEDAGOGIA INFANTIL. i (CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ
CIMITARRA legal OUCENCIADO EN PRIMERAINFANC\A ERIKA HARBLEIDY CUBIDES ROCHA'
sakd SAMUEL TC. SERVICIOS FARMACEUTICOS VeLez e o e o7 fl w2022 | 31102022 $2813.960 1 s 25325640 | QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA LOS CANDIDATOS NO CUMPLEN
e e, ALBA LUZ PACHECO MERCADO
Sang FABIAN ALBA TC EN ENFERMERIA VELEZ (1-4) e ayen0 0 2022 | 2z | $3661650 2 s 73233000 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA LA PlAR S CANACHD
NORMATIVA DE SALUD
PROFUNDIZACION TECNICA EN ANALIZAR LA CARTERA POR TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD
Pi NAL EN CI IMINISTRATIV/ NTAE Y FINANCIERAS, CON
Saht ooRis ANALISIS DE GLOSAY CUENTAS | PUENTE NACIONAL (1-1)| RAMOS SEGUN LA EXPOSICION 6 2um202 | mz | $3661650 1 s 21868000 | e s A T S 0| DORIS NUBIA SUAREZ SANTAMARIA
eolcns DELOSRIESGOS [AUDITORIA DE CUENTAS EN SALUD,
ATENDER MANICURA Y 0L0G
saw A e 1100 D | VELEZ (17 1) 8ARBOSA o 0 15 220z | sz | s2813960 1 s 208580 | e i om0 YESTETICA | N0 APARECEN INSTRUCTORES ASOCIADOS
PROCEDIMENTO COSMETICO.
ROINAR LOS RECURSOS PARAEL
TECNOLOGO EN ERA Y/O TURISTICA, EMPRESAS
SERVICIO DE HABITACIONES Y ZONAS LENA VARGAS VILLAMIL
Tutsmo TC. OPERACION DE ALOIAMIENTOS VELEZ (1-1) ACUERDO CONLOS 10 5 22022 | 150122022 $3661650 1 s 38.447.325 | TURISTICAS Y HOTELERAS, FORMACION EN COMPETENCIAS, FORMACION POR PROYECTOS, CLARA Hel
RURALES S FORMAGION PEDAGOGION ERIKA INES RUEDA YUSSEFF [TUTELA]
ESTABLECIMENTO,
PROFESIONALEN NGENERIA D SSTENAS, NGENERIA INFORMATICA, INGENIERIA ELECYRON\CA
INGENIERI Y EXPE
RebesoeD DATOS, INSTALACION, G oot
el o e et T i
ERDO GO
‘Sistemas. RONAL TG. GESTION DE REDES DE DATOS VELEZ ESPECIFICACIONES DEL DISERO Y 10 11212022 301112022 $3661.650 1 s 36.616.500 [PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON JULIO CESAR ARGAEZ LENIS
PPROTOCOLOS TECNICOS [ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA ETO
o FORUACON D ALENDS UNADE A5 SIOUNTES GLATIGHIONES MTERMACIOMALES, G300
(CONA, REDHAT RHCE, REDHAT OPENSTACK, MICROSOFT MSCD VMWARE ESXI, XEN MICROSOFT
icP.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RONONO, i YOHANNA CRISTINA CASTRO NIRO
Ambiental TATIANA DIAZ TC. CONSERVACION RECURSOS NATURALES VELEZ EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA 10 11212022 301112022 $3661.650 1 s  BIOLOGO, ECOLOGO, INGENIER LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
A, ), ESYIO REAS AFINES. | LIDA CONSTANZA DAVILA PERA
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOVAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA- CONOCIMENTO.
INIVEL MINIMO 82 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUEENTES
5 008 GONTEXToR SOUALES Y PRUEBAS INTERNACIONALES CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA
BLINGUISHO WILNERY CAMLO | TG SEGURIDAD SALUD Y EN EL TRABAIO GUNLOS CRITERIOS 0 15 122022 | tsi2p022 | $3661650 2 s 76894650 |- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) /- CELS (VANTAGE O HIGHER) | WILMIER CASTILLO ARIZA
ESTABLECIDOS SEGUNEL MARCO ELTS (MINIMO5.5) - ISE Il (NTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 /- TOEFL CBT | ERVIN JAIR MATEUS OSMA
COMUNY EUROPE0 DE REFERENCIA (MINIMO 227) - TOEFL IBT (MINIMO 87) - BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (82
EN TODAS LAS HABILIDADES)
Geslw:;r:;vcews propios. ‘de la cultura PROFESIONAL EN AFINES, PROFESIONAL E!
TG, EN GESTION CONTABLE Y DE emprendedora y ompresarial do acuerco
ENPRENDMIENTO JENNY ARIZA O O e 7 15 122022 | 1592022 $3661650 1 s 21462375 WPRESAS OAFIES, PROFESONAL EN VERCADEG O ANES, PROFESINAL EN NGENERA ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO
" os contexos prodicivo y ochl. INDUSTRIAL O AFINES
36 $ 1.244.908 470




[ ] Version: 01
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7 V Cédigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
"ANEXO 2: PLAN DE DE - TITULADA VIRTUAL 2022
PRIMERA OFERTA - ERTA
PERIODO : ARO 2022 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
00 Nombre: Vilma Vila Herrefio
%UTILIZADO: Teléfono: 74.105
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. MES HONORARIOS MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(©-M-A) (©-M-)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TG EN GESTION DE . . .
o tecnologo en Mercadeo y Publicidad: YADY YESENIA CLAVIJO SANTAMARIA
ceAo Tecnslogo MERCADOS VIRTUAL PSP 2 10 15 11212022 661 76.894.650 g
o a0z $3661650 Mercadeo Pubicidad y Ventas; Mercadotecnia NELLY CRISTINA SUAREZ CABALLERO
El programa requiere de un equipo de insiuctores con Tiulo de Teend10g00 | gonaL ALEXIS MARTINEZ CERON
N ANALSSY Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,retacionados con la especialidad objeto |\ A\ CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
DESARROLL 6 bE de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS
CGAO Tecndlogo o P PSP 2 10 15 1/2/2022 151122022 $3.661.650 76.894.650 Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), o
SISTEMAS DE . ; INGRID CAROLINA ROJAS MONTAREZ
INFORMACION VIRTUAL Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Orack (Adrinistiacion o Desarrolosobre | 552 S0 o 0 FOIRES
PL/SQL). Deben contar con certificado de formacion en Ambientes virtuales de INES PABOLA URIBE SANTANA
aprendizaje Blackboard 9.1 o certificado en AVA no menor a 40 horas.
Profesional en éreas relacionadas con los procesos de Distribucion Fisica
TG ENDISTRIBUCION Internacional, tales como:
cro Tecnsiogo FISICA INTERNACIONAL |Psp . 10 15 1212022 151202022 $3661650 38.447.325 Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines | VEIMY LORENA AGUILAR ARCE
(Opeion1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo, negocios internacionales CARLOS ARTURO FERNANDEZ GOMEZ
(Opci6n 2). Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial
(Opeion 3).
TOTALES 192.236.625
5




° Versin: 01
sena odon
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - INSTRUCTORES TECNICOS SER 2022
L_ [ T T
PERIODO : ANO 2022 | I I
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I 1 1
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: MAURICIO ORTIZ CHAVES
% UTILIZADO: Teléfono: | 74110/
No. DE MESES Y DIAS A PERFIL DEL INSTRUCTOR costoToTAL | COWO | cosTo TOTAL N OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS LECTIVA
NOMBRE DE COMPETENCIA A IDONEIDAD
MESES DIAS DESARROLLAR PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL RONOW
LIGIA PAOLA GONZALEZ WILCHES
Produccién agropecuaria scolégica parala PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN |0 NGENERIA AGRONONICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRIOOLA FORESTAL Y AFWES, O EDUGADION WER A e i
! 2 10 15 3 ANEXONB.C). 3.900.000 81.900.000 192
soberania alimentaria METODOS Y NORMATIVA ' DAVID RUIZ MATEUS
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNO RONOIA; O INGENIERIA DOARA VONNE RAMIREZ PEDRAZA
ACRONOMUA.PECLARA Y AENES O NGENERA AGHZOLA
Perfiles para programas
del 4rea agricola
|ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O NGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES O R ERNANDEZ
Emprendimiento en produccion de frutales B 10 15 |SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON ALTERNATIVA 2:TITULO DE ‘ i 3.900.000 £1.900.000 288 HOMULO HUMBERTO CAMARGO
perennes MANUAL TECNICO Y NORMATIVA | AGRONOMICA, PECUARIA VAFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTALV AFINES. R MANOSALVA
ALTERNATIVA 3: TITULO Df AGRONOMIA;
O INGENIERIA AGRONOMICA‘ PECUARIA Y AFINES. FANY YANETH FORERO MOGOLLON
192
ALTERATIVA 1. TITULO DE EOS BA AGRONOMIA;
Produccion agropecuaria ecolégica para fa Manejar especies pecuarias conforme con RONOMI ; AGRICOL LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
gropect logica p: 2 10 15 | criterios técnicos y normativa de produccion FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N s <) 3.900.000 81.900.000
soberania alimentaria ‘
agropecuaria ecologica. ALTERATIVA 2. TITULO DE EALTA UN PERFIL
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINAR\A. (0 ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Perfiles para programas
del érea pecuaria
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN EL AREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MEDICOS VETERINARIOS, MEDICOS LA RO P A N EVES iz
Emprendedor en sistemas ganaderos doble B 10 45 |ESPECIES PECUARIAS CONFORVE ALA v PRODUCCION s 3900000 81.900.000 40 B o e e
proposito NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ) AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRANA DE FORMACION 900
ECOLOGICA. O AL DISENO CURRICULAR A DESARROLLAR. WILMER ESNEYDER PARDO HERRERO
WILSON ISBARDO SUAREZ GOMEZ
REQUISITOS ACADEMICOS:
Emprendedores en recorridos de agro PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A PROFESIONAL EN: TECNICO ADMINISTRACION Y/O TURISMO, DISERO EN PLAN DE NEGOCIOS, MANEJO DE Perfiles para programas
1 9 15 |DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO 3.900.000 37.050.000 288 DESIERTO
ecoturismo CONTRATADO POR EL USUARIO. PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO. del area turismo
PROFESIONAL EN AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS Y AFINES,
DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1.: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
Emprendedor en elaboracién de productos i N " ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
artesanales en material reciclable y 1 7 o  |Acondicionar T?"ef'a‘ recuperado segin ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO CN.O) 3.900.000 27.300.000 288 ':e‘"!es Para proGram | VEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ
biodegradable eenico ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ‘el area de artesanias
ANEXOS: (NB.C), (TITULOS SENA)
|ALTERNATIVA 3.: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES
Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4.: TITULC NUCLE ARTES
(OPCION 1:NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O
MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA, NBC - QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, NBC
- INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS, NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE
o ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA 0 DEALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O |
' EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE [NGENIERIA DE P TRIAL O A TRIA O PROFESIONA
E:l"p’e""l"é“eé“" S’Le' o 1 10 15 |ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE  [L EN AGROINDUSTRIA 3.900.000 40.950.000 340 Perlges @ | ROSIBEL VEGA FONTECHA
artesanal de derivados de frutas y hortalizas LA EMPRESA. (OPCION 2: NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: TECNOLOGIA EN ALIMENTOS NBC - INGENIERIA ‘e agroindusria
| AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGIA EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN PROCESOS
TECNOLOGIA ‘0 TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS O TECNOLOG!A EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN ALIMENTOS
ENFASIS EN PRODUCCION
" 432.900.000
569.308.210
136.408.210




	INSTRCUTORES COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS 2022 (1).pdf
	 COMPLEMENTARIA Desplazados 

	INSTRCUTORES COMPLEMETNARIA VIRTUAL 2022 (1).pdf
	COMPLEMENTARIA Virtual V1

	INSTRUCTORES ARTICULACIÓN 2022 (1).pdf
	ARTICULACIÓN

	INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 2022 (1).pdf
	COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

	INSTRUCTORES EMPRENDIMIENTO SER 2022 (2).pdf
	SER INST EMPRENDIMIENTO

	INSTRUCTORES TITULADA FIC 2022 (2).pdf
	TITULADA FIC V1

	INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL 2022 (2) (1).pdf
	TITULADA PRESENCIAL

	INSTRUCTORES TITULADA VIRTUAL 2022.pdf
	TITULADA VIRTUAL V1

	ISTRUCTORES TÉCNICOS SER 2022 (2).pdf
	SER INST TECNICO


